Programa de

Direccion de Proyectos

UNA NUEVA DISCIPLINA PARA EL DESARROLLO ESTRATEGICO

EMPRESARIAL

Afrontar nuevos retos y cambios en los procedimientos de trabajo es algo habitual en las empresas actuaimente. Dirigir proyectos nue-
vos con parantia de éxito, se ha convertido cada vez mas, en un elemento estratégico que repercute en la eficacia y rentabilidad de las
empresas y en el desarrollo profesional de las personas que deben asumir dicha responsabilidad

Todo ello requiere establecer metodologlas que permitan garantizar nuestros proyectos, impactar sobre el proceso intermno, sobre al repor
te del proyecto y sobre la trayectoria del propio ciclo de vida del mismo. Contribuyendo asi a gestionar internamente los procedimientos,

A QUIEN VA DIRIGIDO

Este programa esta pensado para aguelios profesionales de distin
tas dreas funcionales, de diversos sectores empresariales y con
diferentes niveles de experiencia y responsabilidad que se enfren
tan al reto de dirigir proyectos en sus empresas.

OBJETIVOS

Propiciar una reflexion prospectiva estratégica en relacion a los
propios proyectos.
Dar una visidn global con énfasis en |a gestidn del equipo
humaro del proyecto

- Anticiparse y gestionar correctamente sobre los riesgos
implicitos que hay en un proyecto,

- Disponer de herramientas para optimizar la implementacion de
un proyecta con éxita.

- Entender el valor que aporta un proyecto para la propia
vrganizacién y para el propio desarrollo del Project Manager.
- Analizar los métodos a aplicar y las técnicas para garantizar
resultados de forma eficiente, practica y satisfactoria.
- Potenciar los conocimientos, habilidades y técnicas de los
participantes en TODAS y cada una de las dreas del ciclo de
vida del proyecto.

BENEFICIOS PARA EL
PARTICIPANTE

Desarrollo de las competencias que facilitan la labor del Project
Manager y su acreditacion PM| dentro del mercado laboral
Nacional e Internacional.
Campartir experiencias con profesionales desde |a Direccidn de
Proyecios.

- Capacidad de aprender y aplicar diferentes metodologias de
trabajo para dirigir proyectos

- |dentificacién de los beneficios que aporta la direccion de
proyectos en el desarrollo personal y profesional.

METODOLOGIA

Durante el programa se fomenta un proceso de aprendizaje acti
vo y dindmico. Se propone una amplia gama de metodologias
para alcanzar los objetivos planteados con la maama eficiencia.
A lo largo de todo el programa se trabajara sobre los propros pro-
yectos de |os participantes, aplicando cada una de las distintas
metodologias segin la dimensidn en la que se esté tratando.

En colaboracién con:

TEMARIO

DIMENSION ESTRATEGICA

En este blogue se obtiene una vision de lo que implica y se ha

de tener presente a la hora de trabajar con la dimensidn

estratégica

- |dentificar la mejor estrategia para cada proyecto
La Integracion para el éxito del proyecto

- Conocer el proposito y el alcance del proyecto
Definir los objetivos de nuestro proyecto alineados al negocio
de la compaiia

= Abordar los procesos de estructura organizativa que afectan a
la propia estructura de un proyecto

DIMENSION TECNICA
En este bloque de contenidos se trabajan todos aguelips
elementos Imprescindibles para que un proyecto sea exiloso
Ciclo de Vida de un Proyecto
Planificacion
Viabilidad
Presupuestos
- Coste
- Tiempo
- Plazos

PROFESORADO

CARME GIL

Licenciada en Psicologia, Universitat de Barcelona.

Diplomada en Direccion de Recursos Humangs, EADA
Consultora en Desarrolle Organizacional. Directora del Programa
de Gestion de Personas y Direccidn de Proyeclos de EADA

RAFAEL SAMBOLA

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Universitat
de Barcelona. Master en Gestidn Gerencial, EADA.

Director de los Programas de Direccidn Financiera

- Calidad
Documentacion

- Riesgo

- Implementacion

DIMENSION HUMANA
- En este blogue de contenidos se trabajan aquelias compe-
tencias imprescindibles que el Project Manager debe defender,
aplicar y ejecutar en su area de responsabilidad
- Proceso de influencia a través del liderazgo del proyecto
- Factores criticos en el liderazgo del proyecta
- Comumicacion como herramienta ntegradora
Equipo de proyecto
Técnicas para soluc problemas y abordar problemas
- Gestion de Conflictos: pautas de actuacion

Todos los participantes que oblengan ef Diploma de Parlicipacion
y acraditen una experiencia profesional en Direccion de
Frayectos, obtendrdn los créditos necesarios para presentarse al
examen de Project Management Frofesional (FMF), certificado
internacional reconocido por la norma IS0 9001 y la norma ANSI
99-01-2000.

OLGA MORENO

Master en ingenieria y Gestion de |a Produccion de Plantas
Industriales, Universitat Politéenica de Catalunya

Postgrado en Financiero y Contabilidad, EAE. Ingeniero
Industrial Superior, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Barcelona, Ingeniero T ico Industrial, Escuela Técnica

Superior de Ingenieres Industriales de Tarragona (URV), Actual
miembro de fa Junta directiva en cargo de Vicepresidente de
Relaciones Internacionales del PMI Madnd Spain Chapter
Planner Project Manager S.L.




